Henkil6st6edustajien kannanotto yhteistoimintaneuvotteluista 11.06.2025

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella kdynnistettiin yhteistoimintaneuvottelut kevaalla 2025. Ty6nantaja
jatti neuvotteluesityksen 23.04.2025, jonka perusteena olivat tuotannolliset ja taloudelliset syyt.
Varsinaiset neuvottelut kaytiin henkilostonedustajien kanssa 30.04.-11.06.2025

Henkilostojarjestot toteavat, ettd hyvinvointialueella ei ole oleellisesti mikdan tyé vahentynyt eika siis
perusteita ndin monille irtisanomisille ole olemassa.

Irtisanomisien sijaan olisi ensin tullut keskittya kaikkiin muihin talouden sopeuttamiskeinoihin, kuten
tilaratkaisuihin liittyvan sadstopotentiaalin suurempaan hyodyntamiseen. Lisdksi hyvinvointialueen olisi
tullut hakea lisdrahoitusta lakisdateisten toimintojen turvaamiseksi jo huomattavasti aiemmin.
Henkilostojarjestot toteavat, ettei tydnantaja ole riittavasti kayttanyt suunnitelluissa toimenpiteissa osa-
aikaistamisen mahdollisuutta irtisanomisen vaihtoehtona. Tyonantaja ei ole ottanut huomioon riittavasti
jarjestojen esittamia vaihtoehtoisia sdadstopotentiaaleja.

Ty6nantaja on esittanyt neuvotteluissa osin puutteelliseksi jaaneitd suunnitelmia. On epaselvaa edelleen,
mita tehtdvia jaa tekematta tai oleellisesti vahennetdadn. Tyonantajan on kannettava vastuu selkein ohjein
ja linjauksin jaljelle jaavan henkiloston tyossajaksamisen tueksi seka lakisdateisten palveluiden
yllapitamiseksi. Tydnantajan vastuulla on koko yhteistoimintaprosessin ajan osoittaa yhteistoimintalain 4§
edellyttdma irtisanomis-, lomautus- tai osa-aikaistamisperusteen olemassaolo.

Henkilostojarjestot toteavat, ettd aidon neuvotteluyhteyden aikaansaamiseksi tydnantajan olisi tullut
toimittaa yksityiskohtaisempia ja konkreettisimpia materiaaleja henkilostévaikutuksista jarjestoille.
Yhteistoimintalain 6§ mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista tydnantajan tulee antaa
asianomaisille tyontekijoille sekd heidan edustajilleen yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavan asian
kannalta tarpeelliset tiedot siten, ettad he voivat riittavasti perehtya ja valmistautua kasiteltdvaan asiaan.

Tyosuojeluvaltuutetut esittavat huolensa irtisanomisten vaikutuksista palvelukseen jaavien tyontekijoiden
kuormittumiseen. Huoli heraa siitd, miten tyonantaja kykenee huolehtimaan irtisanottujen tyontekijoiden
toiden uudelleen organisoinnista ja varmistamaan, etteivat palvelukseen jaavat kuormitu kohtuuttomasti.

Henkilostojarjestot toteavat, ettd henkilostévahennykset johtavat vdistamatta palvelutuotantoa koskevan
lainsddadannon vastaiseen tilanteeseen eivatka hyvaksy henkildstoresurssileikkauksia ja niiden perusteita.

Henkilostojarjestot jattavat eridavan kannanoton pidettyihin yhteistoimintaneuvotteluihin ja varaavat
mahdollisuuden riitauttaa asian.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen paaluottamusedustajat seka tyosuojeluvaltuutetut 11.06.2025

JUKO Hyvtes/Sotetes Kati Lehikoinen
JUKO LS Nikolai Rintala
Jhi Pia Honkanen
Jyty Jaana Pinolahti
Super Sanna Ahokas
Tehy Outi Erkko

TSV Paivi Villinki
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